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Na osnovu &lana 19. stav (1) i élana 20., a u vezi sa tlanom 31. stav (1) Zakona o dr2avnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u ime Ministarstva
odbrane Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Ministarstvu odbrane Bosne | Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za planove | programe
1/02 Struéni savjetnik za informacioni sistem personala

SEKTOR ZA POLITIKE | PLANOVE
Odsjek za planove i programe

1/01 Sef Odsjeka za planove | programe

Opis poslova | radnih zadataka: Rukovodi Odsjekom. Odgovoran je za koordinaciju u izradi prijedioga i
smjernica odbrambenih planova i programa, pracenje. njihove implementacije u dijelu pitanja koja se odnose na
sigumost i odbranu, zastitu suvereniteta i teritorijainog integriteta BiH, te uskladenosti planova odbrambenih
struktura u BiH vezanih za krizne situacije. Daje misljenja, koordinira i u¢estvuje u izradi planova i programa
saradnje u oblasti odbrane sa drugim drzavama i medunarodnim organizacijama. Daje opste teze, smjernice i
uputstva za izradu prijedloga, misljenja, nacrta, analiza, izvjestaja, informacija i izmjena i dopuna dokumenata iz
oblasti odbrambenog planiranja. Daje op&te teze za izradu prednacrta, nacrta i prijedioga zakona, drugih propisa
i opétih akata u oblasti odbrane, te prijedioge za njihovu izmjenu i dopunu. Osigurava uskladenost odbrambenih
planova i programa sa Zakonom o odbrani BiH, Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama BiH («Sluzbeni glasnik
BiH», broj 88/05) (u daljem tekstu: Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama BiH), zakonima i propisima BiH,
usvojenim politikama u sistemu odbrane i NATO standardima. Daje prijedioge za izmjenu i dopunu Politike
odbrambenog planiranja i udestvuje u njenom aZuriranju. Rasporeduje posiove i zadatke na neposredne
izvrSioce. Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu pomocnika ministra. Za svoj rad odgovoran je pomocniku
ministra

Posebnu uslovi: VSS, VIl stepen, Vojna akademija, Fakultet polititkin nauka — odsjek odbrana i sigurnost ili
drugi fakultet drustvenog smjera, struéni ispit, poznavanje rada na ratunaru i 4 godine radnog iskustva u struci.
Status: drzavni sluzbenik

Broj izvrEilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM
Odsjek za upravljanje civilnim personalom

1/02 Struéni savjetnik za informacioni system personala

Opis poslova i radnih zadataka: Izraduje smjemice, politike i propise za upravljanje informatitkim sredstvima
i koriStenje baze podataka za PVL i civilna lica u MO i OS BiH. Vrsi nadzor nad informatiékim sredstvima i
preduzima mijere za pravilno koristenje i ispravnost istih. Organizuje obuku na informati¢kim sredstvima i za
koridtenje baze podataka. Radi i druge poslove i zadatke po zahtijevu Sefa Odsjeka. Za svoj rad odgovoran je
$efu Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS VIi stepen, Fakultet politiékih nauka ili drugi fakultet drustvenih nauka, poloZen strutni
ispit, poznavanje rada na ratunaru i 3 godine radnog iskustva.

Status: drzavni siuzbenik.

Broj izvréllaca: jedan (1) izvrSilac.

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj oglas mogqu se prijaviti samo lica zaposlena kao drkavnl sluzbenicl u Ministarstvu odbrane
Bosne [ Hercegovine.

Napomena za sve kandidate: . ) _
Komisija za izbor bira kandidate na osnovu podataka iz prijave, kao i znanja i sposobnosti pokazanih na

struénom ispitu koji se za kandidate prijavijene na interni oglas sastoji od intervjua.




v

Kandidati se obavjestavaju 0 mjestu i vremenu odrZzavanja interviua od strane institucije i putem sluZzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke strutne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

Kandidat koji bude prvi na listi uspjesnih kandidata, odnosno koji bude postavijen na oglaseno radno mjesto
drzavnog sluZbenika, po dobijanju rjedenja treba instituciji dostaviti uvjerenje o nevodenju krivitnog postupka
(ne starije od tri mjeseca), radi odlaganja istog u njegov personalni dosije.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine) odnosno, za kandidate koji su visoko obrazovanje
stekli po Bolonjskom procesu uz univerzitetsku diplomu i dodatak diplomi; iznimno, samo u slucaju da
visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je duZan da
uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije
uopste izdat niti za jednog diplomca.

~ uvjerenja o drzavijanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

~ uvjerenja o poloZzenom stru€nom upravhom odnosno javnom ispitu;

— potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenoj vrsti radnog iskustva;

— dokaza o traZenom nivou znanja rada na radunaru;

Il Svojeruéno isan:

- popunjen obrazac Agencije za drZavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije:
www.ads.gov.ba ili u prostorijama Ministarstva odbrane BiH. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac
ne moZe sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta oglasa, isti olak8ava rad organu koji vrsi izbor i
imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograniten rok vaZenja, pod usiovom da ni dokumenti &ije su kopije
ovjerene nemaju naznacéen (preciziran) rok vaZenja.

bratiti paZnju na sliedeéa dokumenta koja ne treba dostavljati, jer ista ne mogu sluZiti kao valjan

dokaz:

- Uvjerenje o diplomiranju starije od godinu dana. Univerzitetske diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta ili dr. sli¢ne diplome, ukoliko iste nisu eventuaino
trazene u posebnim uslovima teksta oglasa. Iste ne mogu dokazati steteno zvanje zavrSenog
dodiplomskog (osnovnog) studija. Ne dostavljati univerzitetsku diplomu bez dodatka diplomi ukoliko je
visoko obrazovanje ste&eno po Bolonjskom sistemu studiranja.

- U pogledu dokazivanja drZavljanstva i starosne dobi ne treba dostavljati kopiju licne karte, obavjeStenje da
je uveden u evidenciju prebivali§ta — boravidta sa li¢nim podacima (obrazac prijava/odjava), nevaZece
uvjerenje o drzavljanstvu, odnosno, uvjerenje starije od 3est mjeseci od dana izdavanja od strane
nadieznog organa.

- U pogledu dokazivanja stru¢nog upravnog ispita odnosno javnog ispita ne dostavijati uvjerenja struénih
ispita u okviru drugih struka, uvjerenja o poloZenom ispitu za sudiju za prekriaje i sl.

- U pogledu radnog iskustva ne dostavijati: radnu knjiZicu jer ista ne moZe dokazati nijedan oblik radnog
iskustva, moZe dokazati samo radni staZ. Potvrde/uvjerenja kojima se dokazuje radni staZ, takode nece
biti uzete u razmatranje, jer radni staZ predstavlja samo vrijeme koje zaposlenik provede u radnom
odnosu, isti ne mo2e dokazati o kojoj vrsti radnog iskustva je rije¢; ugovor o radu, ugovor o obavijanju
priviemenih i povremenih poslova, ugovor o djelu i dr. ugovore; rie$enje ili odluku o zasnivanju/prestanku
radnog odnosa - isti dokazuju samo poéetak/prestanak radnog angazmana i naziv radnog mjesta, ne i
kontinuitet istog; sporazum, preporuke ili druge sli¢ne isprave ukoliko ne sadrie sve elemente
potvrde/uvjerenja, uvjerenja izdata od strane PIO/MIO o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji bez
potvrde PIO/MIO gdje je navedena 8ifra zanimanja. Takode, ne dostavijati dokumenta koja ne sadrZe
elemente potvrde ili uvjerenja, odnosno dokumenta u kojima nije decidno navedeno sledece: osnovne
generalije, vrsta $kolske spreme u okviru radnog mjesta tj. stru&na sprema predvidena za konkretno radno
mjesto, naziv radnog mjesta, preciziran period radnog angaZovanja, te ostalim relevantnim podacima za
dokazivanje trazene vrste radnog iskustva. .

- U pogledu dokazivanja nivoa znanja rada na radunaru, ne dostavljati potvrdu ili uvjerenje poslodav_w gdje
je lice bilo u radnom odnosu, kojom poslodavac potvrduje znanje rada na radunaru, jer isti nije registrovan
za obavijanje te djelatnosti, te takvi dokazi nisu valjani. Ne dostavijati svjedotanstva o zavrSenim
razredima srednje 8kole.

- Nepotpisan, nepopunjen, ispravljen ili izmijenjen prijavni obrazac.




Za dodatne informacije, u pogledu potrebne dokumentacije, kandidati se upuéuju na sluzbenu internet stranicu
Agencije za drzavnu sluzbu BiH (www.ads.gov.ba), link Konkursi/Stop grekama u prijavama.

Izbomni proces se provodi u skiadu sa odredbama Pravilnika o uslovima i natinu obavijanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH",
br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i
obrascima za sprovodenje intervjua (,Siuzbeni giasnik BiH*, br. 63/16 i 21/17), Cij je sastavni dio Okvir
kompetencija.

Sve tra?ene dokumente treba dostaviti najkasnije do 11.05.2018. godine, putem postanske sluzbe
preporuéenom posiljkom na adresu:

Ministarstvo odbrane BiH

»interni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Ministarstvu odbrane BIH”
71000 Sarajevo, Hamdije KreSevljakoviéa 98

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom ratuna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata kojl ne ispunjavaju uslove ovog Oglasa, kao
i kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.




